AVIS A MANIFESTATION D'INTERETS
(SERVICES DE CONSULTANT INDIVIDUEL)

REPUBLIQUE DE COTE D'IVOIRE
Union — Discipline — Travail

MINISTERE DE L'ENVIRONNEMENT, DU DEVELOPPEMENT DURABLE ET DE LA TRANSITION
ECOLOGIQUE (MINEDDTE)

PROGRAMME NATIONAL CHANGEMENTS CLIMATIQUES (PNCC)

PROJET DE RENFORCEMENT DE LA CAPACITE D'ADAPTATION ET DE RESILIENCE
DES COMMUNAUTES RURALES AU CHANGEMENT CLIMATIQUE DANS LE BASSIN
VERSANT DU BANDAMA EN COTE D'IVOIRE

Date de l'avis : 18/09/2024
Secteur : Changements climatiques
PROJET N° : WCA/ICO/2024/131
AMI N° : 001/PNCC/PACCB/2024

AVIS A MANIFESTATION D'INTERET

RECRUTEMENT D’UN SPECIALISTE SUIVI-EVALUATION.

NB : le style masculin utilisé dans ces termes de référence ne se référe pas a une sélection masculine,
mais plutdt a une simplification de la rédaction. Les candidatures féminines sont fortement encouragées.

1. Le « Projet de renforcement de la capacité d'Adaptation et de résilience des communautés rurales
aux Changements Climatiques dans le bassin versant du Bandama en cote d'ivoire (PACCB) »
financé par le Fonds d'Adaptation (FA) et administré par le Fonds International pour le
Développement Agricole (FIDA), lance a travers le Programme National Changements
Climatiques (PNCC) du Ministére de I'Environnement du Développement et de la Transition
Ecologique (MINEDDTE) le recrutement d'un Spécialiste en Suivi Evaluation (SSE).



1. L'objectif général visé par cet AMI est de recruter un Spécialiste en Suivi Evaluation (SSE)
placé sous l'autorité du Coordonnateur de I'Unité de Gestion du Projet (UGP).

2. Les services prévus au titre du contrat qui sera signé sont les suivants :

Concevoir et rendre opérationnel un systeme de suivi- évaluation performant et adapté aux
spécificités du projet comme indiqué dans le document du Projet ;

Diffuser les produits dudit systeme aux acteurs impliqués dans la mise en ceuvre du projet,
notamment

(i) le Ministere en charge de I'Environnement, (ii) le Ministere en charge de I’Agriculture, (iii) la
SODEXAM et (iv) le FIDA ;

Assumer la responsabilité du processus de préparation du Programme de Travail et de Budget
Annuels (PTBA) ;

Participer aux missions de supervision et d’appui a la mise en ceuvre du projet, a la mission de
revue a mi-parcours, et a la mission d’achévement du projet ;

Mettre en place des systéemes de collecte de données robustes ;

Analyser les données collectées pour évaluer les progres et I'impact des interventions en utilisant
des outils et logiciels appropriés pour l'analyse ;

Former le personnel et les partenaires sur les méthodes de collecte de données ;

Préparer les rapports mensuels de suivi quantitatif a travers la mesure des indicateurs de résultats
et le suivi qualitatif du projet conformément au manuel de suivi-évaluation;

Produire les rapports d’avancement du projet et suggérer des approches novatrices pour I'atteinte
des résultats tenant compte des processus d’exécution du projet et de leurs dimensions financieres ;

Conduire I'élaboration des projets annuels d’activités incluant des indicateurs de réalisation pour

faciliter le suivi de leur mise en ceuvre ; o
Tenir une documentation exhaustive des réalisations du projet certifiant la qualite de la mesure des
indicateurs ;

Assister le/la coordonnateur dans la supervision de la mise en ceuvre des activités du projet ;
Suivre les différents indicateurs de performance des activités du projet et en soumettre un rapport
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Preparer des rapports d'évaluation internes ;

Contribuer a la préparation des réunions pour I'évaluation du projet ;
Realiser des visites de terrain ;

Renforcer les capacités des partenaires chargés de I'exécution des activités du Projet sur les
principes et procédures a suivre, et les assister dans la réalisation des activités et I'élaboration des
rapports de suivi et évaluation ;

Appuyer les différents acteurs du Projet dans I'élaboration des termes de références des différentes
activités ;

Evaluer la qualité des travaux des prestataires et des consultants recrutés par le projet ;
Entreprendre sous l'autorité du/de la Coordonnateur, toute initiative en relation avec le suivi et
I'évaluation, susceptible de promouvoir I'efficacité et la bonne exécution du projet.

3. PROFIL DU CANDIDAT :
Pour étre éligible, les candidats doivent :

Etre titulaire d’un dipldme universitaire en gestion de projet, développement international, sciences
sociales ou un domaine connexe de niveau minimum BAC+5 (avoir une formation complémentaire
en suivi et évaluation est un atout) ;
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- Justifier d'une expérience en suivi-évaluation d’au moins cinq (5) ans avec une expérience d’au
moins trois (3) ans en quallte de responsable de suivi évaluation d’'un projet ou d’une institution ;

- Avoir au moins une expérience dans le suivi- évaluation des projets sous financement dune
institution internationale comme la Banque Mondiale, la BAD ou le FIDA ;

- Posséder de solides capacités de synthese et de rédaction des rapports ;
- Etre capable de travailler sous pression ;

- Avoir une bonne connaissance dans le processus de planification et du suivi sectoriel ;
- Avoir une connaissance des procédures et outils de suivi-évaluation des projets financés par le FIDA

serait un atout ;
- Avoir une maitrise du suivi de I'exécution des projets et projets statistiques sous financement des
Partenaires au développement serait un atout

- Avoir une trés bonne connaissance du francais parlé et écrit ;
- La connaissance de I'anglais serait un atout.

Capacités techniques

- Maitrise des outils et techniques de suivi et évaluation (indicateurs de performance, cadre logique,
analyses statistiques) ;

- Compétence dans I'utilisation de logiciels de gestion de données et d’analyse (SPSS, Stata, logiciel
R, Excel, etc.) ;

- Capacité a concevoir et a mettre en ceuvre des systémes de suivi et évaluation ;

- Compétence analytique : aptitude a analyser les données quantitatives et qualitatives, a produire
des rapports clairs et concis basés sur des données analysées, et a tirer des conclusions et formuler
des recommandations basées sur les résultats des évaluations.

Aptitudes et valeurs :

- Avoir une bonne capacité de travail en équipe ;

- Avoir un bon sens de l'initiative et d'autonomie ;

- Etre flexible et avoir une capacité d'adaptation ;

- Faire preuve d'intégrité et d'éthique professionnelle.

4. LIEU D'AFFECTATION ET DUREE DE LA MISSION
Le Spécialiste de Suivi-Evaluation sera basé a Bouaké dans les locaux du projet PADFA.
Il bénéficiera d'un contrat d'une (01) année renouvelable sur la base de sa performance annuelle jusqu‘a

la fin du projet (2029). Chaque année, le (SSE) sera soumis a une évaluation de ses performances,
effectuée par l'autorité de tutelle (MINEDDTE).

5. MODE DE RECRUTEMENT

Le processus de recrutement en toutes ses étapes sera intégralement assuré par le Cabinet du Ministre
de I'Environnement, du Développement Durable et de la Transition Ecologique (MINEDDTE) a travers le
Comité de Sélection mis en place. Chaque étape principale sera sanctionnée par un rapport qui sera
soumis a la non-objection du FIDA.

Le recrutement se déroulera en deux (02) étapes :



- Une phase de présélection réalisée sur analyse de dossiers : la présélection sera faite sur la base
d’une grille prédéfinie, établie en tenant compte des termes de références. Seuls les candidats dont
le dossier aura été présélectionné seront contactés par le Comité de Sélection qui fixera la date de

I'entretien ;

- Une phase de sélection finale sous forme d’entretien individuel des candidats présélectionnés.

Les Candidats intéressés doivent produire les informations sur leur capacité et expérience
démontrant qu'ils sont qualifiés et expérimentés pour exécuter les prestations. A ce titre, les
documents et informations ci-aprés sont requis :

- Une demande de candidature adressée au Ministre de I'Environnement du Développement Durable

et de la Transition Ecologique ;

Une lettre de motivation adressée au Ministre de I'Environnement du Développement Durable et de

la Transition Ecologique ;

Un Curriculum Vitae certifié sincere ;

Une photocopie Iégalisée du/des diplome(s) pertinent(s) pour le poste ;

Les photocopies des attestations pertinentes pour le poste figurant dans le CV (l'original ou une

copie certifiée sera demandé au cours du processus de sélection) ;

Trois (03) références du candidat notamment les coordonnées des anciens employeurs (dont le

dernier employeur).

Les candidats devront également indiquer dans leur CV, les personnes physiques de référence et
leurs coordonnées (adresse physique, postale, mail, téléphone) aupres de qui les informations figurant
dans le CV pourront étre vérifiées.

Les originaux des diplomes seront exigés au candidat qui sera retenu pour la séance de
négociation.

6. Les expressions d'intérét doivent étre déposées en trois (03) exemplaires dont un (01)
original au plus tard le 23/09/2024 a 16 heures 00 minute (heure locale). Les plis doivent
expressément porter la mention « Candidature au poste de Spécialiste de Suivi-Evaluation
du projet de renforcement de la capacité d'adaptation et de résilience des
communautés rurales aux changements climatiques dans le bassin versant du
Bandama en céte d’ivoire ». ou par courriel a 'adresse suivante pncc.paccb@gmail.com»

A I'attention de Monsieur le « Ministre de I'Environnement, du Développement Durable et de la
Transition Ecologique » & travers le Programme National Changements Climatiques (PNCC), sis a
Abidjan, Riviera Palmeraie, cité du bonheur non loin de la SODECI. Tel : +225 27 22 54 17 40 / +225

27 22 49 60 50. Les dossiers incomplets ne seront pas retenus. Seuls les candidats présélectionnés

seront contactés.


mailto:pncc.paccb@gmail.com

Les candidats n’‘ayant pas le niveau de formation requis seront éliminés.

N.B :
* Le candidat définitivement retenu doit étre libre de tout engagement a la date de la
signature du contrat ;

» Seuls (es) les candidats(es) présélectionnés (es) seront contactés (es). Les
candidatures féminines sont vivement encouragées;

= Avoir la maitrise de I'anglais serait un véritable atout.



