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NOTE D’INFORMATION
)

'ensemble du Personnel

Obijet : Avis @ manifestation d'intérét ; Recrutement du personnel clé de I'Unité
de Gestion du Projet Net-Zéro Nature-Positive (NZNP ).

Le Ministre de |'Environnement et de |la Transition Ecologique porte a la
connaissance de tout le personnel, un avis a manifestation d'interét pour les
postes suivants :

« un(e) Coordonnateur(trice) du Projet ;

« un(e) Responsable de Suivi-Evaluation ;

« un{e) Responsable Sauvegarde Environnementale, Sociale et Genre ;

« ftrois (03) Agents de terrain régionaux ;

= un(e) Responsable de la Gestion des Connaissances et de la
Communication ;

« un(e) Assistant(e) Administratif{ve) et Financier{iére).

Les criteres de candidatures auxdits postes ainsi que les délais de dépdt des
dossiers peuvent éfre consultés dans les termes de réferencas Jaints a la présente
note.

P/Le Ministre et par Délégation
p Directeur de Cabinet

Piéce jointe : Termes de référence

Ministara da IEnvironnemant et de ka Transiton Ecologious,
Cabinet, Absdjan-Flateau, CiEé Administrateee, Tour &, 1 &fage, 20 BF 650 Abigian 20, Tél 2T 20 23 %85 0001



MINISTERE DE LENVIRONNEMENT REPUBLIQUE DE COTE D'IVOIRE

ET DE LA TRANSITION ECOLOGIQUE
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L S I e R

RABISTERE DE CENVIROHMERMENT
ET DE La TRANSTEON BECCLCGEEUE

#« PROGRAMME INTEGRE NET-ZEROC NATURE-POSITIVE EN COTE D'IVOIRE. »

Acjen |

Programmea National Changements Climatiques (PNCC)

. AVIS D’APPEL A CANDIDATURE

RECRUTEMENT DE TROIS {03) AGENTS DE TERRAIN REGIONAUX DU PROJET

@ Février_2026



. CONTEXTE ET JUSTIFICATION

En 60 ang la Cote d'lvoire a perdu 90% de sa forét naturelle, en raison d'une crossance
incanirdlée des tarres agricoles et |usage de pratiques de production non durables. Le pays
connalt une tension entre ses performances économigues actuelies et ses besoins de
consenvation de l'envirennement. D'une part, l'agrculture et la forestene représentant 66% de ses
exportations, 27% de son PIB et plus de 50% de 'emploi de ia main-d'ceuvre | ces résuitats sont
le produt de lz déforestation, qui est princpalemant atinbuée & la production de matéres
premianes telles que l@ cacas, & cacutchoue, Thulle de palme et 1a nolx de cajou. Drautre part, 12
défarastation généralisse aflacte l'acces sécunsd a 'sau, provogue une perte de biodwersité,
contribue aux amisgions de GES et diminue la sscurite alimentaire, ce qui & un effet décisif sur
&conomie ot la quakté de vie. La mise en ceuvre prachane de la directive européanne sur |a
deforestation zero est & la fois un défi pour I'economie voinenne et una grande opportunite de
transition vers des pratiques intéegrees Nel-Zero Mature-Positive [NZNFP)

Dans ce contexte, f'objectf du Programma intéaré Mat-Zérg Nature-Pasitive da la Cdte d'lvoire
est d'aider le pays a intégrer les stratégies datténuation du changement climatique ot de
conservation de la nature dans sa stratégie de développement, afin de faciliter une transition vers
une frajectoire zero @mission nette et nature-positive dans le sectaur de [Agriculture, la Forestene
&l Autres Affectations des Temmes [AFAT).

Le projet sera mis en ceuvre dans frois (3) districts (Denguélé, Montagne, Vallée Bandama) et
sept (05) regions (Haut- Sassandra, Nawa, La Me, Gontougo et Bagou€) du pays en vue de faire
face aux risgues environnementaux qui impactent ces districts et régions comprenant |a
degradation des terres ainsi que la pere de biodversité aggravée par le changemant climatique
el la deforestetion iee a la production de cacao et de nolx de cajou.

Le Gouvermnement ivoirien, a travers le Ministére de IEnvironnement et de la Transition
Ecologique (MINETE) avec le soutien du Programme des Nations Unies pour le Développement
(PNUD) bénéficia d'un financement du Fonds pour MEnvirannameant Mandial (FEM) pour |a mise
en oeuvre du Programme intégré Net-Zéro Nature-Positive de la Cate d'lveire, approuve par le
Conzell du Fonds Environnemental Mondial (FEM) le 22 janvier 2025.

« Le projet sera execuls par lunité de gestion du projel qui sera implantés au sein du Programme
National de Lutte contre les Changements Climatiques du Ministére de 'Environnement at de a
Transition Ecologique (MINETE), qui est le Parfenaire de Mise en (Euvre (PMO) de ce projet.

Dang la cadre de la mise en ceuvre du projet, le MINETE en étroite collaboration avec la PNUD
entend recruter par cet appel a candidature 'Unité de Gestion du projet (UGP).

Las prasants lermes da référence se rapporient au recrutement de troie (03) agents de terrain
régionaux du Projet
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MISSIONS ET RESPONSABILITES DES AGENTS DE TERRAIN REGIONAUX

Les agents de lerrain regionaux sont chargés de la mise &n ceuvre opérationnelle des activités
du projet au niveau régonal, s agissent comme Interface entre ['unite de coordination national

at ke actewrs locaux {administrations deconcentréss, collectiviies, ONG. communautés,

bénéficiaires),

Les principaies responsabilités et missions des trois (03) agents de terrain régionaux sont les
suivantes |

La figison et promouvoir le dialogue dans les mécanismes de coordination &n place anira
les parties prenantas naticnales, infranaticnales at locales |

Soutenir les acteurs institutionnals technigues et les communautées dans la mise en ceuvre
des solutions NZNP |

Fournir une assistance technique &t renforcer k28 capacités des parties prenantzs localas
dans I'application du NZNP ;

Rendra compte au gestionnaire de projet de 'Slat d'avancement du projet au moyen de
rapporis mensuels réguliers.

Les rapports dowent contenir des évaluations de l'avancement des activiés de mise an
oUVFE, ¥ compris les raisons des retards, e cas échaant, et des racommandations sur les
ameliorations nacessairas

Soutenir | gestionnaire de projet dans I'élaboration et la mise en ceuvre dun systémea
complet de suvi et d'établissement de rapports |

Soutenir |a preparaton de plans de travall et de budgets annusls détallés pour
approbation par le COPS -

Contribuer aux rapports de gestion et aux rapports techniques, ainsl qu'd d'autres
documents decrits dans le plan de suivi et d'évaluation pour 'ensemble du projet ;
Promouvair un dialogue multipartite ainsi gue des activités tenant compte de la dimension
de perre ef résientes au changement climatique |

Fromouvoir [a participation des communautés locales sux activités du projet st la
franamission des connaissances nationales

Farticiper a 'élaboration des B plans dlinvestissement locaux, en sowtenant le consultant
iniemational

Participer & la mise en ceuvre du programme ge formation sur le NZNF et de |3 stratégia
de sensibilisation adressée aux IFD/F

Soutenir la mise en place dincubateurs de projets et d'une plateforme d'investissement

pour las prejets incubés au niveau local |
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Identifier les partenaires potentiels dans la chaine de valeur de lsgroforestene qui
pourraient participer au PPF, en mettant en ceuvre des pratiques agroforestiéres
innovantes .

Fenforcer (85 capaciles des coopératives et des producteurs afin d'accélérer ia mize en
ceuvre des infialives d'agroforestene |

Soutenir la réalisation d'évaluations de la gestion participative des parcours, en se
concantrant sur [ gouvernance exisianis et la cartographie des pearties prenantes |
Cévalopper das iens avec des acteurs privés tels gue des incubateurs &t des institutions

de financement dans |e sacteur das AFOLLL

1. FROFIL DU/DE LA CANDIDAT(E)

Compétences et expertise requises

Etre titulaire d'un dipléme de niveau Bac+3 minimum en Sciences sociales,

Agriculture, Environnemant, Développement rural, Sociclogie, Geographie,

Gestion de projet ou tout autre domaine pertinent lie aux sctivités du projet ;

AVGir au moins 3 années d'expérience professionnalie dans la misa an ceuvre de projets
de developpement & base communaulaire ou régionals |

Avaolr de 'expenence dans des proiets financés par des bailleurs de fonds |

Justifier d'une Expérience &n animation communautaire, suivi de temain, collects de
donnees et rédaction de rappornts d'activités

Ayalr une bonne connaissance du miliey local, résidar dans I'une des zones du projet
(Centre-Ouest, Centre-Mord et Est-MNord) et des acteurs régionaux ;

Conduire des sessions de formation et de sensibilisation |

Malirise de |la coillecte &l de |a salsie des données de temain (formulaires, tablettes, outils
numenques) ;

Mailriser des outls numerigues de communication (réseaux sociaux, logiciels de
conception graphique, sysiémes de gestion de contenu web), outils bureautiques (Word,
Excel, Powerpoint)

Avoir une bonne cannalssance des enjeux de genre, inclusion sociale et développement

durabde

Disposer d'au moins trois (03) références professionnelles.

IV. LIEU D'AFFECTATION ET DUREE DE LA MISSION

Les agents de terrain régionaux seront basés 4 Abidjan au sidége de I'Unité de Geastion du Projet.
situs dans les locaux du Programme National Changements Climatiques (PNCC), avec des
missions regulieres dans les zones dimplémentation du Projet (distnicls du. Denguélé. des

r&.—f
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Montagnes. de la Vallée Bandama et les régions du Haut- Sassandra, de la Nawa, de La Mé, du
Gontougo et de la Bagoud).

llz benaficieront d'un conirat d'ume (01} annés renouvelable sur la base de s3 peformance
annueile jusqu'a [a fin gu Projet (2031). Chague année, Les agents de terrain regionaux seront
soumis a une évaluation de ses performances, effectuse par l'autorité de tutelle (MINETE)

V. MODE DE RECRUTEMENT

Le processus de recrutemant en toutes ses étapas sera intégralement assuré par le Cabinet du
Ministre de I'Environnement et de la Transition Emlngique (MIMETE) & travers le Comité de
Selection mis en place. Chague étape principale sera sanclionnée par un rapport qui sera scumis
a la non-objection du PHNUD.

Lz recrutement s& deroulera en deux (02} dlapes |

» Une phase de présélection réalisées sur analyse de dogsiers | la présélection sera faite sur
la base d'una grille predafinie, etablie en tenant compie des termes de réfarences. Sedls
les candidats dont ke dossier aura ele présélecticnné seront contactés par le Comiié da
Sélection qui fixera la date de |'enfretien ;

« LUing phase de sé&lection finalem sous forme dentretien individuel des candidats
préselectionnes.

VI, DOSSIERS DE CANDIDATURES

Le dossier de candidature doit comporer

+ LUne demande de candidature adressée au Ministre de |'Environnement et de |a Transition
Ecologique ;

 Une lettre de motivation adressée au Ministre de I'Envirgnnement et de la Transition
Ecologique |

= Un Curriculum Vitae cerifié sincére |

* Lne photocople legalisée du/des dipléme(s) pertinent(s) pour le poste |

* Les photocopies des attestations pentinentes pour le poste figurant dans le CV (l'original
ou Une copia cerifiée sera demandé au cours du processus da sélection)

» Trois (03) références du candidat notamment les coordonnées des anciens empioyeuwrs

{dont le dernier employeur)



VIl. LIEU DE DEPOT ET DATE DE CLOTURE DES CANDIDATURES

Las candidatures doivent &ire déposéas an trols (03] exemplaires dont un (01) original a Fadresse
mentionmée ci-dazssous ou par courel au plus tard le mercredi 18 février 2028 a 16 haures 00
minutes (heure locale). Les plis doivent portds la mention « Canddsfure su poste d'agents de
tarrain régionacn du Programme intégré Net Zera Nature Positive de la Gote o fvaire =

A Pattention de Monzieur Ie « Ministre de | Environnement et de la Transition Ecologigue » 4 travers
la Coordnation Générale des Programmes et Projets sis a Abidjan, | Plateaux Vallon a coté du
Suparmarché CASING, adresse &lectronique = secretaristcgpp@omail com. Tel | +228 056 66 12
08 68 / 07 57 5152 23. Les dossiers incomplets ne seront pas retenus. Sauls(es) les candidats{es)
présélectionnésies) seront contactés(es). Les candidatures féminines sont vivement encouragees.

Vill. CRITERES D'EVALUATION

Le Comité d'Evaluation s'est basé sur la grille de notation conformément aux dispositions
contenues dans |'avis 4 manifestation d'intérét. Les critéres &t la grille de notation s présentent

comme gur ;

tre fitulaire d'un plf: de niveau EIEM:EI minimum en .
Sciences sociales, Agroulture, Environnament,

Développement rural, Seciclogie. Géographie, Gestion de 10
projet ou tout autre domane partinent lie aux acinites du

projet |
Ayvoir au mains 3 années d'expénence profeszionnelies dans

2 la mise en ceuvre de projets da développemeant a basa 20
communautaire ou régionale

Expariance souhaitée dans des projets finances par des

1 baillelrs de fonds ; o
Justifier d'une Expérenca &n animation communautaire, = —
4 sun de terrain, collecta de donndas ot rédaction de 10

rapports d activités
Bonna connaissanca du mifieu local, résider dans l'une des
5 zones du projet (Centre-Ouest, Centre-Nord et Est-Nord) et 10
des acteurs régionaux |

......

sensibilisation




Maitrise de |a collecte et de |a saisie des données de terrain
{formulgires. tablettes. outils numérigues)

Maitrisar des outils numériquas de communication (réseaux
sociauy, [ogciels de concaption graphigue, systémes de
gestion da cortenu web), outds bureautiquas (\Ward, Excel,

Powarpoint)
Connaissance des enjeux de genre, inclusion sociale et | N |
8 déaveloppameant durable 3
10 Drsposer d'au moins trois (03) références professionnelles 5
TOTAL CRITERES D'EVALUATION 100

VIll. CRITERES DE SELECTION

Lesla canddati{e) techniguement qualifié{e) ayant obtenu au meins 70 % a l'évaluation sera
ratenu{e) pour entretien,



