MINISTERE DE L'ENVIRONNEMENT REFPUBLIQUE DE COTE D'IVOIRE
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NOTE D'INFORMATION

/=)
'ansemble du Personnel

Obijet : Avis a manifestation d'intérét | Recrutement du personnel clé de I'Unité
de Gestion du F’rﬂj&t MNet-Zero Nature-Positive (NZNP).

Le Ministre de I'Environnement et de la Transition Ecologique porte a la
connaissance de tout le personnel, un avis a manifestation d'interét pour les
postes sulvants ;

« unf{e) Coordonnateur(trice) du Projet ;

» unfe) Responsable de Suivi-Evaluation !

+ un{e) Responsable Sauvegarde Environnementale, Sociale et Genre ;

« trois (03) Agents de terrain régionaux ;

« un{e) Responsable de la Gestion des Connaissances et de la
Communication ;

- un{e) Assistant(e) Administratif(ve) et Financier{iére).

Les criteres de candidatures auxdits posles ainsi que les délais de dépdt des
dossiers peuvent étre consultés dans les termes de références joints a la présente
note.

P/Le Ministre et par Délégation
2 Directeur de Cabinet

Piéce jointe : Termes de référence.

Minsatese ge [Envirennsment ef de ks Transion Ecologique,
Cabinet, Abidjan-Plaieauy, Cité Adminisirative, Tour A, 7 slage, 20 BP 650 Abédjan 20, Tel - 27 20 23 39 0001



MINISTERE DE L'ENVIRONNEMENT REPUBLIQUE DE COTE D'IVOIRE

ET DE LA TRANSITION ECOLOGIQUE 2 s i
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MIMISTERE DE LENVIRDMMEMERNT
ET DE LA TRANSITION ECOLOGIRUE

« PROGRAMME INTEGRE NET-ZERO NATURE-POSITIVE EN COTE D'IVOIRE. »

Agence de mise en euUVre ;

Programme National Changements Climatiques (PNCC)

| AVIS D'APPEL A CANDIDATURE

L

RECRUTEMENT DU/DE LA COORDONNATEURITRICE DU PROJET

@Février_2028



|.  CONTEXTE ET JUSTIFICATION

En &0 ans, la Cdte d'lvoire a perdu 90% de sa forét naturelle, en raison d'une crolssance
inconfralée des terres agricoles &t l'usage de pratiques de praduction non durables. Le pays
connait une tension entre ses performances économigues acluelles et ses besoins de
conservation de l'ernvironnemeant, D'une par, 'agriculture &! la forestene représentent 66% de
ses exportations, 27% de son PIB et plus de 50% de 'empiol de la main-d'oeuvre | ces resuliats
sont le produit de la déforestation, qui est principalement attribuée & la production de matiéras
premiéras tales que le cacao, la caoutchouc, Ihuile de palme at la noix de cajou. D'auire part,
la délorestation généralizée affects |'accés secunsé a [eau, provogue une perte de
biadivarsité, contribua aux &missions de GES ot dminue la sécurté alimentaire, ce gui a un
effet décizif sur MNéconomie et [a qualité da vie, La mise en ceuvre prochaine de la directive
eurcpéenns sur la déforestation zé&ro est A la fois un défi pour 'économie ivoirienne et une
grande opportunité de transition vers des pratigues intégrées Met-Zéro MNature-Posttive
(NZNFP).

Dans ce contexte, "objectif du Programme intégré Net-Zéro Mature-Positive de la Céte d'lvoire
est d'aider |le pays a intégrer les siratégies d'atténuation du changement climatique et de
conservation de la nature dans sa stratégie de développement, afin de faciliter une transition
Vers une trajectoire zero émission natte et naturs-positive dans la secteur de FAgriculiura, |a
Foresterie e Autres Affectations des Terres (AFAT).

Le projet sera mis en ceuvre dans trois (3) districts (Denguslé, Montagne. Vallée Bandama) et
sept (05) régions (Haut- Sassandra, Nawa, La Mé, Gontougo et Bagoué) du pays en vue de
faire face aux risques envronnementaux qui impactent ces districts et régions comprenant la
dégradation des terres ainsi gue la perte de biodiversité aggravée par le changemant
climatique et la géforastation lide & la production de cacao et de noix de cajou.

Le Gouvememeant ivoirien, & travers le Ministére de I'Environnement et de la Transition
Ecologique (MINETE) avec le soutien du Programme des Mations Unies pour e
Developpement (FNUD) bénaficle d'un financement du Fonds pour FEnvironnement Mondial
(FEM) pour la mise en ceuvre du Programme intégré Met-Zéra Nature-Positve de la Céte
d'lvoire, approuve par le Consell du Fonds Environnemental Mondial (FEM) le 22 janvier 2025,

« L2 projet sera exécuté par l'unité de gestion du projet gu sera mplantee au sein du
FProgramme Mational de Lutte contre les Changements Climatigues du Ministére de
'Environnement el de la Transition Ecologique (MINETE), qui est le Partenaire de Misa an
CEuvre (PMO) de ca projet Dans e cadre de la mise an cauvre du projet, le MIMETE en diroite

1 K



collaboration avec ke PNUD entend recruter par cet appel & candidature 'Unité de Gestion du
projet (WGP,

Les présents termes de référence se rapportent au recrutement duw/de la Coordonnateurftrice

du Projel
IIl. MISSIONS ET RESPONSABILITES DU COORDONNATEUR(TRICE)

Lefla Coordonnateuritrice da 'UGP sera placé(e) sous la responsabilité du Ministére de
I'Environnement et de la Transition Ecologique (MINETE). Lefla Coordonnateurftrice du projet
dirigera I'équipe de projet et assurera |a gestion opérationnelle globale en vue de Fexécution
et de la mise en ceuvre réussies du projet. Cela comprend la responzabilits quotidianne de
gerer, coordonner el superviser la mise en ceuvre du projet et la production de résuitats
conformament au document de projet et aux plans de travail convenus. En outra, lalla
Coordonnateurtrice du projet sara responsable de la gestion fnancigre &t des décaissements,
et davra rendre des comptes au gouvernemant et su PNUD

Réle et responsabilités ;

Les principales responsabilités et missions d'un Coordinateur de projet / Coordinatrice de
projet sont |88 suivantes

= (Gérer la conduite genérale du projet |

= Planifier les activités du projet et suivre les progrés réalisés par rappart au plan de
travail approuvé ;

= Exécuter les activites en gérant le personnel, les biens et services. |la formation et les
subventions de faible valeur, notamment en rédigeant les termes de référence el les
spécifications de travail, @1 en supervisant le travail de tous les confractants

« Conirdler les événements comme prévu dans le plan de contréle du projet et metire 3
jour la plan si nécessaire |

+ Apporter son soutien & la réalisation des évaluations reguises par le PNUD. des
varifications ponctuelles et des audits

o Garer lgs demandes de mise & disposition de ressources financérss du PNUD par le
blais davances de fonds, de paiements directs ou de remboursements a I'aide du
formulaire FACE ¢

« Conirdler les ressources financiéres et la comptabilité afin de garantir l'exactitude at 1
fiabilité des rapports financiers |
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« Contrdler Favancement des lravaux. repérar les &carts par rappon au pian et comger
le tr =i nécessaire dans les limites des tolérances convenues par e conseil
d'administration du projet. afin d'atteindre les résultate escomptés ;

» eiler a ce que les changements soient contrdlés &t les problédmes résoius ;

» Rendre compte réguliégrement de [|état d'avancement du projet au conseil
d'administration, comme convenu avec ce dernier. v compris des mesures visant a
relever les défis et & saisir les opporiunités |

= Préparer et soumaettre des rapporis financiers au PNUD sur une base trimestrielle

» Gérer et surveiller les nsgues du projgt. ¥ compris |2s risgues sociaux et
environnementaux - initialement identifiés et scumettre les nouveaus nsques au comité
de projet pour examen et décision sur les actons possibles si nécessaire | mettre a
jour I'état de ces risques en tenant & jour ke registre des risguas du projet |

= Tirer leg lacons da la mise en ceuvre du projet |

» Préparer les révisions du plan de travail pluriannuel. le cas echéant, ainsi que les plans
annuels al inmestriels s nécessaire |

» Préaparar le rappor initial au plug tard un mois aprés 'atelier inital

» eilera ceque |es indicateurs inclus dans e cadre de résullats du projet fassent I'objet
d'un suivi annusl avant la date limite de soumission du rapport d'activité du FEM, de
manidére & ce que les progres réalisés pussent élre signalés dans ce rapport |

* Preparer le rappor deévaluation du FEM ;

« Evaluer lzs madifications majeures et minaures du projet dans |e cadre des paramétras
définis par le PNUD-FEM |

» Contréler les plans de mise an ceuvre, y compris le plan d'action an matiére d'égalité
des saxes, |le plan d'engagement des parties prenantes =t tout plan de gestion
environnameniale al sociale |

»  Cortréler et suivre les progrés réalisés par rapport aux indicateurs de base du FEM |

»  Soutenir e processus d'examen a mi-parcours et d'évaluation finake ;

»  Ajouter des tches technigues au personnel de 'UJGP si nécessaire.

Rapports

Lefla Coordonnateuritrice du projet ravaillera en étroite cofaboration avec @ bureau pays du
PHUD afin da garanti la digponibilité des informations sur lavancemeant &t [a parfarmance de
la mige en cauvre du projet. | rematira des rapports davancement mensuels au bureau pays
du PHUD. Ces rapports comprendrant © i) 'éat d'avancement des activités ; et i) les dificultés
rencontrées sur le terrain pandant l'exécution du prajet.



PROFIL DU/DE LA CANDIDAT(E)

Compétences et expertise requises :

Etre titulzire d'un dipléome universitaire de niveau minimum BAC +5 Master ou
ingénieur {ou dipldme équivalent) en gestion et management de projets. economie,
environnement, gestion des ressources naturelles ou foul autre domaine jugé
aquivalent :

Au mains 10 ans dexpérience professionnalia partinente, dont au moins § ans en tant
gue chaef de programme ou proset dans les sectaurs concemas |

Une expérience du développement de la participation du public en matigre
denvironnemeni el de developpement durable est un atout |

Une expérience averée de travail et de collaboration au sein de gouvernement, ainsi
gue dans des projets finances par le FEM ou toute institution en lien avec le systéme

des Mations Unies ou similaires,

Capacités techniques en Gestion de Projets :

Solides compétences en matiére de [eadership, de gestion et de coordination. avec
une capacité avéres a coordonner efficacement la mise an @uvre de grands projets
multipartites, v compris las aspacts financians at techmigues | .

Capacite a gérer efficacement des équipes techniques et administratives, a travailler
avec un large eventail de parties prenantes dans difiérents secteurs el 3 tous les
niveaux, & développer des partenariats durables avec les agences collaboratrices |
Capacité a gérer des budgets, & former et @ travailler efficacement avec le personnel
de confrepartie 4 tous les niveaux et avec tous leg groupes impliqués dans ke projet ;
Capacité a coordonnar 8l a superviser plusieurs unités de mise en euvre de projets
dans leur mise en cuvre d'activités techniquas en partenariat avec divers groupes de
parties prenantes infranationales, y compris les communaltés et le gouvernament |
Solides compatences en matiére de rédaction, de présentation et d'établissament de
rapports |

Solides compétences an matiére de communication, notamment an e gui concerne
les réponses rapides et précises aux couriels ;

Solides compétences en informatique, en particulier maitrise de toutes les applications
du progiciel M3 Office et de la rechercha sur intarmet ;

Bonne connaissance du contexte politigue et socio-aconomigque ié au développamant
rural et & |la gestion das ressources naturelles en Cote divoire ;

Bonnes connaissances en matiére dadaptation au changement climatigue et de
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+» [Bonnes competences linguistigues en frangais (écnt, parle et lu), en anglais et dans
les langues locales.

En matiére de paszation des marchés :

» Avor une bonne connaissance des procedures nationales de passation des marchés

&t da gestion administrative et financiére est un atout.
Aptitudes et valeurs :

»  Ayoir une bonne capacité de leadership |
» Faire preuve d'une capacité de conceplion et d'organisalion ;

« FEtre orienté vers |'atteinte des résultats et des objectifs, et savoir &ablir les priorités |
« Etre dynamigue et avoir l'esprit dinitiative, dinnovation, ainsi guune capacité
d'analyse, de synthése d'écoute, de communication. de négociation at d'arbitrage |

»  Ayoir le sens de |la diplomatie |

» Fosséder une bonne condition physique permettant de participer a des missions de
terrain ;

» Préasenter una ponne aplitude a travailler en équipe et a animer une éguipe
pluridisciplinaire de haul niveau |

» Favoriser la resporsabilisation et les initiatives des aufres membres de l'éguipe |

» FEire capable de travailler sous pression dans un environnement complexe et avoir une
bonne capacité 4 résoudre efficacement deg problémes

» Faire preuve d'éthique et de fransparence favarisant une bonne gouvernance.

IV. LIEU D'AFFECTATION ET DUREE DE LA MISSION

La/la Coordonnataurftrice sera basele) & Abidjan au siege de 'Unité de Gestion du Projet.
situe dans les locaux du Programme Natonal Changements Climatiquas (PMNCC), avec des
missions régulidgras dans les rones dimplémentation du Projet {districts du Denguake, des
Montagnas, de la Vallée Bandama et les régions du Haut- Sassandra, de la Nawa, de La Mg,
du Gontougo et de la Bagoue).

IWelle béneéficiera d'un contrat de 72 mois sur les & ans sur la base de sa perfformance annuele
jusgu'a |a fin du Projet (2031). Chaque année, le/la Coordonnataur(lrice) sera soumis(e) 4 una
évaluation de ses performances, effectuée par I'autorité de tutelle (MINETE).
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V. MODE DE RECRUTEMENT

Le processus de recrutement en loutes ses elapes sera intégralemeant assuré par le Cabinst
du Minisire de Ervirannement &t de la Transtion Ecolagiqua (MINETE) & fravers le Comité
de Sélaction miz an place, Chague atape prncipale sara sanctionnée par un rapport qul sera
soumis & la nen-ebjection du PNUD

Le recrutemeant se déraulera en deux (02) &tapes -

» LUne phase de présélection réalisée sur analyse de dossiars | la présélection sera faite
sur |a base d’une grille prédéfinie. élablie en tenant compte des termes de références.
=euls les candidats dont le dossier aura été présélactionné seront contactés par le
Comité de Selection qui fixera la date de l'entretien ;

» Une phage de selection finale sous forme d'entretien individus! des candidats
présélactionnés,

Vl. DOSSIERS DE CANDIDATURES

Le dossier de candidature doit compaorier;

= Une lattre de motivabon adressée au Minisire de 'Enwironnement et de la Transition
Ecologigue |

= Un Cumiculum Vitae certifie sincers ;

* Une photocopie legalisee du/des dipldme(s) partinent(s) pour le poste |

= Les photocopies des attestations pertinertes pour le poste figurant dans le CV
{I'eriginal ou une copie certfige sera demandé au cours du processus de s&lection) |

= Trois (03) références du candidat notamment les coordonnées des anciens

employeurs (dont le dermier employeur).

Vil. LIEU DE DEPOT ET DATE DE CLOTURE DES CANDIDATURES

Les cancidatures dowent éire déposées en trols (03) exemplaires dont un (01) original a
l'adresse mantionnee ci-dessous ou par courriel au plus tard le mercredi 18 Février 2026 a 16
heures 00 minute (heure locale). Les plis doivent partés [a mantion & Candidature au poste de
coordornatewrice du Programme Intégré Net-Zéro Nature Positive de la Care Divoire, »

A I'sttention de Monsieur le « Ministre de 'Envircnnement et da la Transition Ecologiaue » &
travers la Coordination Générale des Programmes et Projets sis a Abidjan. 1l Plateaux Vallon &
edté du Suparmarcha CASING, 'adresse électronique | secretanatcgpp@gmail.com. Tel ; 4225
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05 566G 12 06 BB /0T 57 51 52 23, Les dossiers incompéets ne seront pas retenus. Seuls|es) les
candidats{es) présélectionnés{es| seront contactés{es) Les candidatures féminines sont
vivemeant encouragess.

VIII.

CRITERES D'EVALUATION

Le Comité d'Evaluation sest basé sur la grile de notation conformément aux dispositions
contenuas dant l'avis & manifestation dintérét, Les critéres et la grile de notation e
presentent comme suit -

::::: Deésignation du critére Pondération
| Etre titulaire d'un dipléme universitaire de niveau minimum BAC +5 Master
ou ingéniaur (ou dipléme équivalent) en gestion &t management de projets,
1 ecanomie, environnemeant, gestion des ressources naturalles ou tout autre 10
domaine jugé dquivalent,
2 Justifier d'un minimum de dix {10) années d'expériences professionnelles 10
Justifier d'au moins so (06) ans d'expériences perinentes dans un poste
similaire ou des fonctions stratégigues et décisinnnalias, au tout autre poste 15
3 ayant pour attribution la gestion et |a coordination de programme ou projets.
Prowver ge la eoordination d'un projet financeé par un bailleur (FEM, BAD,... |
4 ou un partenaire technigue et financier 10
5 Connaissance des enjeux et défis du développement, particuligrement des 10
: politigues et stratéges de développement agricoles de la Cote divoire.
i e Connaissance approuvée dans le fonctionnement des meécanismes de 10
! finaricement climatique (Fonds d'adaptation st Fonds vert pour le climat),
- Connaissance des Contributions Déterminées au niveau Mational (CON) et is
[ du Plan MNational d'Adaptation (PMA) de la Cite dlvoire. [
Connaissance du domaine du développement rural et une compréhension |
8 des enjeux et dafis des politiques et stratégies de conservation de la 5
biodivarsitd,
i g Connaissance des procédures nationales de passation des marchés et de 5
! gestion administrative et financiére.
10 Expériences prouvees en planification et rapportage 5
E} Disposar d au mains troie (03) références professionnelies. 5
; TOTAL CRITERES D'EVALUATION 100 -
Vill. CRITERES DE SELECTION

Ledla candidat(e) techniqguement qualifigie) ayant obtenu au moins 70 % a l'évaluation sera

retenule) pour entretien
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