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NOTE D'INFORMATION

1)
l'ensemble du Personnel

Objet : Avis a manifestation d'intérét . Recrutement du personnel clé de I'Unité
de Gestion du Projet Net-Zaro Nature-Positive (NZNP).

Le Ministre de |'Environnement et de la Transition Ecologique porte a la
connaissance de tout le personnel, un avis a manifestation d'interét pour les
postes suivants |

« un(e) Coordonnateur(trice) du Projet ;

« un(e) Responsable de Suivi-Evaluation :

« unie) Responsable Sauvegarde Environnementale, Sociale et Genre ;

« trois (03) Agents de terrain régionaux ;

- unf{e) Responsable de la Gestion des Connaissances et de la
Communication ;

= un(e) Assistant(e) Administratif(ve) et Financier{iére).

Les criteres de candidatures auxdils postes ainsi que les delais de depdt des
dossiers peuvent étre consultés dans les termes de références joints a la présente
note,

PiLe Ministre et par Délégation

Piéce jointe : Termes de référance.

Mnistérz de PEnvirannement el de la Transsion Ecologique,
Cabinet, Abidjan-Fiateau, CRe Adminisirative, Tour &, 19 glage. 20 BP B50 Abidjan 20, Tél - 27 20 232 89 DIVD1
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. CONTEXTE ET JUSTIFICATION

En 50 ans, la Cole d'lvoire a perdu 90% de sa forét naturelle, en raison d'une croissance
inconirblde des terres agncoles et l'usage de pratiques de production non durables. Le pays
connalt une tansion entre ses performances economigues acluelles ot ses besoins de
congervation de 'ervirenremant, D'una part, l'agriculiurs et la foresterie représentent 86% de
ses exportations, 27% de son PIB et plus de 50% de Memplol de la man-d'eeuvre ; ces resultats
sont le produil de la déforestation, qui est principalemant attribuée a la production de matiéres
premiares lelles gue le cacao, le caoutchaus, 'huile da palme et |a noix de cajou. DXautre part,
la oceforestation géneralisés affecte |'accés sécunsé 3 leau, provoque une perte de
biodivarsité. contribua aux émissions de GES af dminue la sécurité alimentaire, ce qui a un
effet decisif sur I'économia et la gualité de vie, La mise en aeuvre prochaine de |a directive
suraopéenne sur la déforestation zéro est & |a fois un défi pour 'economie ivoirenne et une
grande opportunite de transition vers des praiques intégrées Nel-Zero Nature-Positive
{NZNP),

Dans ce contexte, I'objectif du Programme intégré Net-Zéro Nature-Pasifive de la Céte d'lvoire
est d'aider le pays & intégrer les stratégies d'atténuation du changement climatigus et de
conservation de la nature dans sa strategie de développement, afin de faciliter une transition
vers une trajecioire zéro émission nette et nature-positive dans le secteur de 'Agriculture, la
Forastera et Autres Affectations des Temres (AFAT)

Le projet sera mis &n cauvre dans trois {3) districts (Denguélé, Maontagne, Vallée Bandama) et
sept (03] regions (Haut- Sassandra, Nawa, La Mé, Gontouge et Bagoué) du pays en vue de
faire face aux rsques environnementaux qui impactent ces districis et réglons comprenant la
dégradation daes terres ainsi que |a perte de bindiversité aggravée par le changement
climatque et la déforestation liée & |a production de cacao et de noix de cajou.

Le Gouvermnement ivoirien, & travers le Ministére de I'Environnement et de la Transition
Ecologique (MINETE) avec le soutien du Programme des MNations Unies pour le
Developpement (PNUD) bénéficie d'un financement du Fonds pour FEnvironnamert Mandial
(FEM) pour la mise en ceuvre du Programme intégré Met Zéro Nature Positive de la Céte
d'lvoire, approuveé par e Corseil du FEM le 22 janvier 2025,

& Le projel sera executé par I'unité de gestion du projt qui sera implantée au sein du
Programme National de Lutte contre les Changements Climatiques du Ministére de
I'Ervironnement et de fa Transition Ecolegique (MINETE), qui est le Partenaire de Mise en
CEuvre (PMO) de ce projet.

Dans le cadre de la mise en ceuvre du projet, le MINETE entend recruter par cet sppel 4
candidature, I'Unité de Gestion du projet {UGF)
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Les présants lermes de référence se rapportent au recrutement du'de la Responsable Suivi-

Evaluation du projet.

MISSION ET RESPONSABILITES DU/DE SPECIALISTE SUIVI-EVALUATION

Leda Responzable Sulvi-Evaluation est placé(e) sous l'autorité dwde la Coordonnateuritrice
da 'Unité de Gestion du Projet Lefla Responsable Suivi-Evaluation travailera en étroite
collaboration avec lexpen(al en mahére de genre et de pratection &t |a (la) responsable da |a
gestion des connaissances et de la communication sur les aspects du projet relatifs a la
gestion des connaissances. |lfelle fera partie de 'UGP conjointe du projet

|'efie asl chargé{e), a ce fitre de

Etablir un cadre de suivi des parformances pour définir des objectifs semastriels afin
que le projet atleigne les objectife définiz dans le document de projet & [a fin da la
phase de mise en oeuvTe |

Mesurer les indicateurs du projet et les indicateurs de base du FEM-8 et du Fonds de
Promaotion de la Microfinance et de I'Agriculture (FPMA) au maoins 1 a 2 fois par an
pour evaluer les progres du projet dans |a realisation des objectifs et 'application
d'indicataurs vanhlés par seve

Rendre compte a I'UGP et au CPS des performances du projet conformément aux
indicateurs de base du projet, du FEM-8 et du Fonds pour les pays les moins avancés |
Fournir des informations sur les indicateurs du projet & utiliser pour rendre compie au
FEM Sec sur une pase annuelle (par | biais des Rapports d'infarmation Périodigquas
(PIR)). a mi-parcours du projet (par le biais du Rapport & Mi-Parcours (RMP)) et a la
firn du prejet (par le biaks de l'evaluation finale),

Rapports

L& (la) ttulaire rendra compte au (la) Chef de proget ainsi qu'a 'UGP et au Comité de Pilotage.

PROFIL DWDE LA CANDIDAT(E)

Compétences el expertise requises |

Etre titulaire of'un dipléme d'études minimum BAC +5, Master ou Ingénieur, (ou dipiéme
aquivaient) en Etudes de Développement, Politiques Publigues, Gestion de
'Environnement ou dans une discipline connexe, avec une spécialisation ou une
experience avérée dans les domaines de |a restauration des teres/écosysiémes, de
la gestion des ressources naturelles et de I'agriculture durable {aveir une formation
complementaire en sulvi & évaluation est un atout)
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Une experise démontrée dans lintégration des strateges d'atténuation du
changement climatigue et de conservation de |3 nature dans les politigues de
dévaloppameant nationales, notamment dans le conteste de |'Agriculture, 13 Foresterie
et Autres Affactations des Temres (AFAT) |

Un minimum de & ans dexpérence professionnelle & un poste de responsable
technigue ou da planification siralégigue, avec une implication directe et significafive

dans e suivi et lévaluation de lavancement, des performancss et des avantages des

programmes et projets ;

Expérience spécifigua dans |'Stablissemant et e suivi dindicateurs de performance
cles (KFlz) et dindicateurs SMART pour des programmes complexes, y compris
lNapplication dindicateurs désagrénés par sexe |

Expénznce souhatée dans le suivi de projets financés par des bailleurs de fonds
internationaux (FEM. PHNUD, UE, etc), incluant la parlicipation & des revues & mi-
parcours et’'ou des évaluations finales,

Compétences Techniques :

Trés bonne connaissance et expériance pratique da la Geshon Axde sur les Résultats
(GAR) et de |a gestion du cycle de projet, an panticulier en ce qui concerne I'approche
gt les méthodes de Suivi el Evaluation {S&E). Une formation formelie en RBM/PCM
est un atout certain ;

Mailrise des outils et technigues de S&E, notamment le cadre logique, la conception
de systémes de S&E et 'analyse des données guantitatives et gualitatives |
Connaissance et expénence pratique da l'application de lintégrabion d'une perspective
sexospecifique et de 'approche Mature-Positive dans les projets intemationaux |
Compréhension approfondie de 'application da la loi. des enjeux li&s & la restauration
des lerres et des écosysiémes, a l'agriculure durable (notamment les chaines de
valeur manioc et anacarde), et a l'adaptation fandée sur les &coaystémes ;
Competence avérée dans l'utilisalion de logiciels de gestion de données el d'analyse
{(Excel avancé, 5P55, Stata, R, efc) pour la production de rapports clairs et concis
bases sur des données analysdes |

Trés bon relationnel |

Excallantes compatences inguistiques an anglais {&crit, parlé ot lu), en frangais et dans
les langues locales,

Aptitudes et valeurs :

Avoir une bonne capacité de travail en éguipe |
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= Avair un bon sens de ['initiative et d"autonomie ;
« Etre fizxible et avoir une capacité d adaptation |

s Faire preuve dintégrité et d'éthigue professionnelle.

IV. LIEU D'AFFECTATION ET DUREE DE LA MISSION

Lefa Responsable Suivi-Evaluation sera basé(e) a Abidjan au siége de I'Unité de Gestion du
Projet, situg dans les locaux du Programme Mational Changements Climatigues (PNCC).

I'ede béanéficiera d'un contrat 36 mois, dont 17 mois pour le suivi et Favaluation et 19 mois
pour las vaolats 1 & 4, sur |a base de sa performance annualle jusqu'a a fin du Projet (2031).
Chague année, Le/lla Responsable Suivi-Evaluation sera soumis(e) 3 une évaluation de ses
performances, effectuée par 'autorité de tutelle (MINETE),

V. MODE DE RECRUTEMENT

Le processus oe recrutement en toutes ses étapes sera integralement assuré par ke Cabinet
du Ministre de I'Environnement et de la Transition Ecologique (MINETE} & travers le Camité
de Sélecticn mis &n place. Chague &tape principale sera sanctionnée par un rapport gui sera
soumis a la non-objection du PNUD

Le racrutement s deroulera en deux (02) étapes :

» Une phase de présélection réalisée sur analyse de dossiers | |a présélection sera faite
sur la base d'une grille prédéfinig, établie en tenant compte des termes de références.
Seuls les candidals dont le dossier aura &té préselectionné seront contactés par le
Comité de Seélection qui fixera la date de 'entratien |

a Lne phase de sélection finale sous forme d'entretien individuel des candidats
présalactionnés,

V. COSSIERS DE CANDIDATURES
Le dossier de candidature doit comparter

= LUne demande de candidature adressée au Ministre de I'Environnement et de la
Transition Ecologique |

» LUne |eftre de motivation adressée au Ministre de |'Ernvironnemeant el de la Transiticn
Ecologigue

¢ Un Curriculum Vitae certifié sincére

= Lne pholocopie légalisée duides diplome(s) pertnentis) pour le poste |



# Les photocopies des attestafions pertinentes pour le poste figurant dans le CV
(I'original cu une copie certifiée sera demandée au cours du processus de sélection) |

s Trois (03) références du candidat notamment les coordonndas des anciens
emplayeurs (dont le dernier employeur).

Vil. LIEU DE DEPOT ET DATE DE CLOTURE DES CANDIDATURES

Les candidatures doivent &tre déposéas en trois (03) exemplaires dont un (01) original a
lagresse manbonnée c-dessous ou par courriel au plus tard le mercredi 18 février 2026 a 16
heures 00 minute (heure locale). Les plis doivent portés la mention & Candidature av poste de
Rasponsable Sunvi-évaluation du Programme Integre Net-Zero Nalure-Fositive de la Cole
Divowre o,

A Tattention de Monsieur le « Ministre de IEnvironnement et de la Transition Ecologique » &
rravers la Coordination Générale des Programmes et Projets sis & Abdjan. 1l Plateaux Valon 3
coté du Suparmarché CASING, I'adresse electronique - secretanatcgpp@omail com. Tel ; 4225
05 56 12 0F 68 / OF 57 51 52 23. Les dosswers incomplets ne seront pas retenus. Seulsies) ies
candidats{es) présélectionnés{es) serort contactésies), Les candidatures feminines sont
vivement encouragees,

Vill. CRITERES D'EVALUATION

Le Comité dEvaluation s'est basé sur la grille de notation confarmément aux dispostions
cortenues dans 'avis & manifestation dintérét. Les critéres et a grille da notation s présentent

COMmMMme Suit ;

Numéro | x
d'::.m:: Désignation du critare Pondération
| Etre ttulaire o'un cipidme d'études minimum BAC +5, Master ou Ingémeur,
(ou diplame équw:atant}an Etudes de Développement, Paolitiques Publiques,
Gestion de Environnement cu dans une discipline connexe, avec une
1 specialisation ou une expénence avéréa dans les domaines de la 10

| restauration des terres/écosystémes, de la gestion des ressources
| naturelles et de |'agricutture durable (avoir une formation complémentaire
en suivi et évaluation est un atout) ;

| Justifier dune expertise démontrée dans lintégration des stratégies

| dattenuation du changament climatique et de conservation de la nature 10

2 dans les politigues de développement nationales.

| Justifier d'un minimum de six (06) ans d'expérience professionnealle & un

| poste de rezponsable technique ou de planification stratégique. 10
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Justifier dune expérience spécifigue dans [établissement et le suivi
d'indicateurs de performance cies (KFIs) et dindicateurs SMART pour des
programmes complexes, v compris 'application dindicateurs désagreges
[ar sexe,

1%

Justifier d'une expérience dans le suivi de projets finances par des batlleurs
de fonds internationaux (FEM. PNUD, UE, etc.), incluant la participation a
ges reviues a mi-parcours etiou des évaluations finales.

10

Avair un trés bonne connaissance et expérience pratique de la Gestion Axee
sur lag Résultats {GAR) et de [a gastion du cycle de projet, en paricuilar en
ce qui conceme l'approche et les méthodes de Suivi et Evaluation [S&E).
Ure formation formelle en RBM/PCM est un atout certain.

10

T TS TS T

logigue, la conception de systémes de S&E et I'analyse des donnees
guantitatives et gualitatives.

10

Disposer de connaissances el d'expérience pmﬁquf': de I'application da
lintégration d'une perspective sexospecifigue et de 'approche Mature-
Positive dans les projets internationaux.

Disposer d'une compréhension approfondie de l'application de la loi, des
enjeux liés & la restauration des temes ef des écosystémes, a [agriculture
durable (notamment les chaines de valeur manioc et anacarde), et a
l'adaptation forwdée sur les dcosystémes.

10

Disposer de compétencs dans lutilisation de logiciels de gestion da
donnéas af d'analysa (Excel avancé, SP35, Stata, R, efc.)

1

12

Faira preuve d'un excellant relationnel. d'une bonne capacité de fravail en
gquipe, d'une capacité d'adaptation, d'inifiative et dautonomie, dintegrite =i
d'éthique professionnalle,

| Disposer de compétences Inguistiques en anglais (ecrit. parlé et lu). en

francais et dans les langues [ocales,

S

VIl

CRITERES DE SELECTION

Lefa candidat{e) techmiguement gualifiée) ayant cbtenu au moins 70 % & I'évaluation sera
retenuie) pour entretien.



