MINISTERE DE L'ENVIRONNEMENT REPUBLIQUE DE COTE D'IVOIRE
ET DE LA TRANSITION ECOLOGIQUE Unian - Diseipline - Travail

CABINET @

- -

avidian, le 09 FEV 2026

NOTE D'INFORMATION

1=
l'ensemble du Personnel

Objet : Avis a manifestation d'intérét : Recrutement du personnel clé de I'Unite
de Gestion du Projet Net-Zéro Nature-Positive (NZNF).

Le Ministre de |'Environnement et de la Transition Ecologique porte a la
connaissance de tout le personnel, un avis a manifestation d'intéerét pour les
postes suivants :

= un(e) Coordonnateur(trice) du Projet ;

« unie) Responsable de Suivi-Evaluation :

« unfe) Responsable Sauvegarde Environnementale, Sociale et Genre ;

« trois (03) Agents de terrain régionaux ;

« unfe) Responsable de la Gestion des Connaissances et de la
Communication ;

= un{e) Assistant(e) Administratif{ve) et Financier{iére).

Les critéres de candidatures auxdits postes ainsi que les délais de dépdt des
dossiers peuvent étre consultés dans les termes de références joints a |a présente
note.

P/Le Ministre et par Délégation
2 Directeur de Cabinet

Piéce jointe : Termes de référanca

Minitése de IEnvirennemant at de la Transiton Ecologioue,
Cabined, Abidjen-Plateau, Citd Admirgstrativa, Tour A, 1 étage, 20 BF 850 sbedjan 20, Tel | 27 20 23 99 00101



MINISTERE DE LENVIRONNEMENT ET REPUBLIOUE DE COTE D'IVOIRE
DE LA TRANSITION ECOLOGIQUE
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MIMISTERE DE LENYIROMNEMENT
ET DE LA TRAMSITION ECOLOGIGIUE

¢« PROGRAMME INTEGRE NET-ZERO NATURE-POSITIVE EN COTE D'IVOIRE. »

Agence de mise en euvre ;

Programme des Nation Unies pour le Developpement |PNUD)
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AVIS D’APPEL A CANDIDATURE
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=

RECRUTEMENT D'UN(E) ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF{VE) ET
FINANCIER(E) DU PROJET

@ Fevrier_2026



. CONTEXTE ET JUSTIFICATION

En 50 ans, |la Cote d'lvoire a perdu 90% de sa forét naturelle, en raison d'une croissance
incontrélés des terres agricoles et 'usage da pratiques de production nen durables. Le pays
connait une [ension entre ses peformances économiques actuelies et ses besoins de
conservation de 'environnament. D'une part, 'agriculture et la foresterie représentent 669 de
sas exporations, 27% de son PIB at plus de 50% de I'emploi de la main-d'oeuvre ; ces résultats
sont le produit de la déforestation, qui est principalement attriouée a la production de matéres
pramiéres talles que le cacan, ke caoutchouc, Mhuile de palme et la noix de cajou. D'autre part,
la déforestation genéralisés affecte Faccés seécurisé a feau, provoque une pere de
biodiversité, contribue aux émissions de GES et diminue la sécurté alimentaire, ce qui a un
effet decisit sur '2conomie et la gualde de vie. La mise en ceuvre prochaine de la directive
européenne sur la déforestation zéro est a la fois un défi pour 'économie voinienne et une
grande opportunité de transition vers des pratigues integrées MNet-Zero Nature-Fositive
{NZNF).

Dans co contexta, ['objactif du Programme intégre Net-Zéro Natura-Fositive de la Céte d'ivoire
est d'aider le pays & intégrer les stratégies d'atténuation du changement climatigue et de
conservation de la nature dans sa siratégie de développement, afin de faciliter une transiticn
wers une frajectoire réro amission nette et nature-positive dans le secteur de Agriculture, la
Foresteria et Autras Affectations des Terres [AFAT).

Lz projet sera mis en csuvre dans trois (3) distrcts (Denguélé, Montagne, Vallee Bandama) et
sapt (03) régions (Haut- Sassandra, Nawa, La Me. Gontougo et Bagoug) du pays &n vue de
faire face aux risques environnementaux qui impaclent ces districts et régions comprenant |a
degradation des terres aingi que la perte de biodwersité agoravée par le changement
climatigue et la deforestation lige a la production de cacao et de noix de cajou,

Le Gouvernement ivoirien, & travers le Ministére de |Environnement et de la Transition
Ecclogigue (MINETE) avec le soutien du Programme des MNations Unies pour le
Dévaloppament (PNUD) bénéficie dun financement gu Fonds pour IEmnvironnemant Mondial
(FEM) pour la mis2 en ceuvre du Programme intégré Net-Zéro Mature-Positive de la Céle

dlvoire, approuvé par le Consel du Fonds Environnemental Mondial (FEM) le 22 janvier 2025.

w Le progel sera exécuté par l'unité de gestion du projet qui sera implantée au sein du
Programme MNational de Lutte contre les Changements Climatigues du Ministére de
FEnvironnement &t de |a Transition Ecologique (MINETE), qui est le Partenaire de Mise en
CEuvre (FMO) de ce projet.
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Dans le cadre de [a mise en ceuvre du projet. ie MINETE en étroite collaboration avec le PNLUD
entend recruter par cet appel & candidature 'Unité de Gestion du projet (UGP).

Las présents termes de reférence se rapportent au recrutement d'unie) assistant{e) en charge
de |adgministration et des finances du Projet.

IIl.  MISSIONS ET RESPONSABILITES DE L'ASSISTANT(E) EN CHARGE DE
L'ADMINISTRATION ET DES FINANCES

Sous la supennsion generale du Responsable Administratif et Financier du projet,
I'Assistant(e) Administratifive) el Financierie) a pour rile dassister le Responsable
Administratif et Financier (RAF) dans la gestion comptable, financigére et administrative du
projet, afin d'assurer la fiabilité des comples, la bonne exécution des cperations financiéras,
el le respect des procéduras inlemes el réglementaires,

A ce titre, ilelle est chargélae) de

« MNormalisar les systames financiers et comptables du projet towt en maintenant |a
compatibilite avec les procédures de comptabilité financiéra du gouvemement &t du
PMUD ;

» Préparer les révisions du budget avec |le gestionnaire de projet et confribuer a la
préparation des plans de travail annuels

« Compier et vérifier les données budpétaires ! comptables en effectuant des
recherches dans les dossiers, en calculant les colts et en estimant les depenses
prevues a partir de sources d'infermation facilement accassibles

»  Consolider les rapports d'avancement financiers soumis par les parties responsables
de la mise en ceuvre des activités du projet

« Tous les types de demandes de paiement a des fing da rég'oment, v compris les
avances tnmestrielles aux panfenaires aprés examen conjoint ;

+ Préparer des documents comptables pérodigues en enregistrant les recetles et les
dépenses (grands livres livres de caisse, pibces justificatives. stc ) et en rapprochant
les donnees pour les rappors recurents cu financiers et contribuer a la préparation
des plans annuels de passation de marchés |

« Entreprendra les formaltés de cldture financiére du projet, y compris la présentation
des rapports finaux, le transfert et 'éimination des équipements, le raitement des
révisions semi-finales, et soutenir le personnel professionnel dans la préparation des
rappors d'évaluation finale ;
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« Aider d la passaton de contrats entemps voulu et a l'assurance d’autres droits eligibles
du personnef, des experts el des spedialisies du projet en préparent des plans de
recrutement annuels

¢ Fournir les informations financiéres nécessaires, le cas échéant, pour les décisions de
gesiion du projet ;

»  Foumnir les informations financiéres nécessaires lors des audils de projets ;

Valider les documents du projel administratif @t financier tout au long de la mise en
ceuvre du prajet.

. PROFIL DU/DE LA CANDIDAT(E)
Compétences el expertise reguises

« [Efre titulaire d'un dipldme de niveau Bac+2 ou Bac+3 en Comptabilité Finance,
Gestion administrative, ou Administration des affaires |

«  Ayoir au minimum 2 & 3 ans d'expérience dans un poste similaire (de préférence dans
une PME, ONG, ou projget finance) |

« Bonne connaissance de la comptabilité ganarale, analytique et publique ;

= Connaissance des procédures fiscales, sociales et administratives ;

« Mailnse des outils formatiques : Excel, Word, et logiciels comptables (SAGE,
QuickBooks, efc.) ;

« Capacité a praparer des rappors financiers et des budgets

= Higueur et sens de l'organisation ;

+ Esprit d'analyse et souci du détail ;

» Confidentialité af infégrité

* Bonne communication et travail en aquipa |

+ Capacité a gerer plusieurs taches simultanément ;

¢«  [Dizposer d'au moins tros (03] références professionnelles.

IV. LIEU D'AFFECTATION ET DUREE DE LA MISSION

L'Assistant{e) en Charge de lAdministration et des Finances sera baséie) a Abidjan au siége
de 'Unité de Gestion du Projet, situe dans les locaux du Programme National Changements
Climatiques (PNCC). ll(elle) b&néficiera d'un contrat d'une (01) année renouvelable sur la base
de sa performance annuele jusqu'a la fin du Projat (2031). Chaque annéa, I'Assistant(e) en
Charge de I'Administration el des Finances sera soumis(e) & une Svaluation de ses
performancas, effectues par ['autorite de tutelle (MINETE),
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V. MODE DE RECRUTEMENT

Le processus de recrutement en toutes ses etapas sera integralement assuré par ke Cabinst
du Ministre de I'Environnement et da la Transition Ecologique (MINETE) a travers ke Comité
de Selection mis en place. Chague étape principale sera sanctionnée par un rappor qui séra
soumis & la non-objection du PHUD.

Le recrutement 2e déroulera en deux {02) élapes

« Line phase de présélection réalisées sur analyse de dossiers  [a présélection sera faite
sur la base d'une grille prédéfinie, établie en tenant compte des lermes de rélférences.
Seuls les candidats dont le dossier aura &fé présélectionné seront contactés par le
Comité de Salection qui fixara Ia date de lentretien

= LUne phase de sélection finale sous forme dentretien individuel des candidats

presélactionnés.
Vi. DOSSIERS DE CANDIDATURES

Le dossier de candidature deit comporter

« Une demande de candidature adressée au Ministre de I'Environnement et de la
Transition Ecologique

* Une lettre de motivation adressée au Ministre de 'Environnement et da la Transition
El:tllngiquu -

#  Lin Curriculum Vidas cerifié sincére ;

« Une photocopie |égalisée du/des dipldme(s) pertinent(s) pour le poste

» Les pholocopies des attesiations pertinentes pour le posie figurani dans le CV
{l'original cu une copie certifiée sera demandé au cours du processus de sélection)

o Troiz (03) références du candidat notamment les coordonnées des anciens
employeurs {dont le demier employeur).

Vil. LIEU DE DEPOT ET DATE DE CLOTURE DES CANDIDATURES

Les candidatures doivent élre déposées en trois (03) exemplaires dont un (01} original a
Fadresse mantionnés ci-dessous ou par coumiel au plus tard le mercredi 18 favrier 2026 a 16
heures 00 minute (haure locale). Les plis dowent portés la menbon « Candidature s posle
' Assistant{e). Adminstratiive) el Financiarira) (ACAF) du Programme Infégré Nal-Zéro Nalure
Positive de la Cdte D'voire »
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A l'attention de Mansieur le « Ministre de | Environnement et de la Transition Ecologigue » &
travers la Coordination Générale des Programmes et Projets sis @ Abidjan, 11 Plateaux Vallon &
cote du Supermarche CASINDG, |'adresse electronigue ;| secretaniatcgpp@@gmail com. Tel : +225
0508 1206 88707 57 51 B2 23. Les dossiers incomplets ne seront pas retenus. Ssulsies) les
candidats{es) présclechonnes(es) seront contactés(es) Les candidatures féminines sant
yivement encouragaes,

Vi, CRITERES D'EVALUATION

Le Comité o Evaluation s'est basé sur |a grilke de notation conformément aux dispesitions
contenues dans lavie & manifestation d'intérdt Les critéras at [a grile de notation sa

prasentent comme sult

. Numeéro d'ordre | Désignation du critére Pondération
[ “Etre fitulaire dun dipléme de niveau Bac+? ou Bac+3l an
1 Comptabilteé, Finance, Gestion administrative, ou Administration 10
| des affaires
I Avair au minimum 3 & 6 ans d'expérience dans un poste similaire
2 ide préference dans une organisation Internationale, ONG, ou 15
, projet financé par les bailleurs) .

AVOir une bonne connaissance de la complabililé générale.
3 analytigue et publigua 20

i =« 5 -8 annses d'expérience progressive an Assistanat,
administrafion, programme &u niveau national ou
| international est requis.

| » Expérance dans l'usage de lordinataur &t ges logicisls

| burgautiques (MS Word, Excel, QUANTUM, Programme
Information and management systm (PIM'S), FACE, etc.).

| Expérience de bases de données ef des systémes de

gestion sur infarmet

| _ Experience de travail avec lg Systéme des Nations Lnies ou uns
organisation internationals

, Maltrise des outis informabgues ;. Excel, Word, et logiciels

- 5 comptables (QUANTUM, PIM'S, stc ) L
’ 6 Disposer d au moins trois (03) références professionnzlies 5
TOTAL CRITERES D'EVALUATION 100 |




Vill. CRITERES DE SELECTION

Le/la candidat{e) techniguemeant qualiféle) ayant oblenu au moins 70 % a lévaluation sera
retenule) pour antratisn.



