MINISTERE DE L'ENVIRONNEMENT REPUBLIQUE DE COTE D'IVOIRE
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Abigan, le [ 8 FEV 2028
NOTE D'INFORMATION

-1}
l'ensemble du Personnel

Objet : Avis & manifestation d'intérét . Recrutement du personnel clé de I'Unité
de Gestion du Projet Net-Zero Nature-Positive (NZNP).

Le Ministre de I'Environnement et de |a Transition Ecologique porte a la
connaissance de tout le personnel, un avis a manifestation d'intérét pour les
postes suivants :

« un(e) Coordonnateur(trice) du Projet ;

« un(e) Responsable de Suivi-Evaluation ;

« un(e) Responsable Sauvegarde Environnementale, Sociale et Genre ;

« trois (03) Agents de terrain régionaux ;

= un{e) Responsable de la Gestion des Connaissances et de la
Communication ;

« un(e) Assistant(e) Administratif{ve) et Financier(iére).

Les criteres de candidatures auxdits postes ainsi que les délais de dépdt des
dossiers peuvent etre consultes dans les termes de references joints a la presente
note.

P/Le Ministre et par Délégation
e Directeur de Cabinet

Piéce jointe : Termes de référence

Minsténa de IEmwironnemant et de ks Transiton Ecologioue,
Cabinet, Abdjaa-Platead, Cite Admirestative, Tour A, 1% &age, 20 BF 650 Agian 20, Tal 27 20 23 95 0001



MINISTERE DE L'ENVIRONNEMENT REPUEBLIQUE DE COTE D'IVOIRE
M-S ENR A BOLRRREE Union-Discipline-Travail

MIMISTERE DE LENVIRONMERENT
ET DE LA TRANSITION ECOLOGIGLUE

« PROGRAMME INTEGRE NET-ZERO NATURE-POSITIVE EN COTE D'IVOIRE. »

Agence de mise en euvre ;

Programme National Changements Climatiques (PNCC)

[AVIS D'APPEL A CANDIDATURE |

=

RECRUTEMENT D'UN/D'UNE EXPERT(E) EN SAUVEGARDE
ENVIRONNEMENTALE, SOCIALE ET GENRE DU PROJET

(@ Février _2026



.  CONTEXTE ET JUSTIFICATION

En 50 ans, la Cdle d'lvoire a perdu 80% de sa forél naturelle, en raison d'une crossance
incontralée das terres agreoles et lusage de pratigues de production non durables. Le pays
connait une tension entre ses performances économiques actuelles at ses basoins de
conservation de 'envirennemant. D'una part. I'agriculiure et la foresterie representent 88% de
ses exporiations, 27% de son PIB et plus de 50% de ['emploi de la main-d'cauvre ; cas résultats
sont ke produit de [a déforestation, qui est principalement attribuée A [a production de matiéres
premiéres ielles gue le cacag, e caoutchous, 'hulle de palme &t la noix de cajou, Dautre part,
la odeforestation generalisgés affecte l'accés sécurisé a leau, provoque une perte de
biodiversité, contribue aux émiszsions de GES al dminue la sécurité alimentaire, ce quia un
effet decisif sur I'économie et la gualité de vie. La mise en ceuvre prochaine de la directive
eurppéenne sur la déforestation zéro est 3 la fois un défi pour MNEconomie iveiriesnne el une
grande opportunité de transiion vers des prafigues intégrées Net-Zéro Nature-Fositive
{NZNP),

Dans ce contexte, |'abjectf du Programme intégre Net-£ero Nature-Positive de la Cote d'lvoire
est d'ader le pays a intégrer les stretégies d'atténuation du changement climatigue et de
conservation de la nature dans sa strategie de developpement, afin de facilter une transition
vers une rajectoire zero émission nette el nature-positive dans le secleur de 'Agriculture, la
Foresterie et Aufres Affectations des Terras (AFAT)

Le projet sera mis en ceuvra dang trois (3) Distrets (Denguéle, Montagne, Vallée Bandama)
et sept (05) Régions (Haut- Sassandra, Nawa, La Mé&, Gontougo st Bagoud) du pays en vue
de faire face aux nsques environnementaux qui impactent ces districts et régions comprenant
la dégradation des terres ainsi gue la perle de biodiversité aggravée par le changement
climatique 2t |a deforestation liée 3 la production de cacao et de noix de cajou.

Le Gouvernement ivoirien, a travers le Ministére de 'Environnement et de la Transition
Ecologigue (MINETE} avec le soutien du Programme des Nations Unies pour le
Développemeant (FNUD) bénéficie d'un financement du Fonds pour 'Enveronnement Mondial
{FEM) pour la mise en ceuvre du Programme intégré Net-Zéro Malure-Positive de la Cite
d'lvoire, approuve par le Consell du Fonds Environnemental Mondial (FEM) le 22 janvier 2025,
o Le projet sera axécuté par l'uniteé de gestion du projet qui sera implantée au sein du
Frogramme Mational de Lufte contre les Changements Climatiques du Ministére de
FERvirennament, du Développement Durable et de la Transition Ecologigue (MINETE), qui est
le Fartenaire de Mise an (Euvre (PMO} de ce projet.

LCans le cadre de la mise an oauvre du projet, le MINETE, en étrote collaboration avec le
FNUD, entend recruter par cet appal a candidsture un mambre de 'Unité de Gestion du proet
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(UGP}, Les présents termes de référence se rapportent au recrutement dun.e experte en
sauvegarde environnamentale, sociale et genre.

Il MISSIONS ET RESPONSABILITES DE L’EXPERT(E) EN SAUVEGARDE
ENVIRONNEMENTALE, SOCIALE ET GENRE

L'expert & en sauvegarde environnemeantale, sociale et genre de 'UGP sera placé & sous |a
responsabilité dude la Coordonnateurtrice du  propet, L'experte en  sauvegarde
envircnnemantale, sociale et genre du projet assura intégration, a mise an ceuvre et la suivi
des actions de sauvegarde environnementale. sociale et de genre dans les activités du projet
de facon transversale, conformément aux normas et politiques nationales &t internationales
en la matidre. L'expen.e velle 3 ce que le projet contribue positivement au développemant
durable tout en prévenant, atténuant ou compensart |es impacts envirennemaniaux at sociauy
négatifs an lien avec les anjeux de genre &t dinclusion eociale dans les différentes zones

d’intervention.
Rdle et responsabilités

Les principales responsabilités et missions du/de l'expert.e en sauvegarde environnameantale,

sociale et genra sont les suivantes : .

s Superviser, développer et coordonner ia mise en ceuvre de lous les plans relatife &
l'egalité des sexes et a la sauvegarde |

» Contréler les progrés réalisés dans la mise en ceuvre du plan d'action pour Mégakté
antra l@s hommes &t |es femmes du projet et de [ESMP/ESMF en veillant a ce que las
objectfs du projet et la politigue du PNUE en matiére de SES soient pleinement
respactés ot que les exigences an matiére d'établizsement de rapports soient
satisfaites ;

= Examiner chague année le plan d'action pour I'égalilé entre les hommes et les femmes
et le SESP. et mattre a jour et réviser les plans de gestion correspondants &t le registre
des risques | atténuer/gsérer le cas échéant |

= Veiller 3 ca qua |ss grefs sociaux et environnementaux scient gérés de maniére
efficace et transparante ;|

=« eiller @ ce que les paries pranantes concarnées soient pleinement nformeées ;

« \ejller a8 ce que les nsgues environnementaux e sociaux soient identifidés, dvités,
alténuds at gerds tout au long de la mise en ceuvre du projet |

= Renforcer les capacités des parties prenantes concernées en matiére de garanties |

« Travailler avec le responsable du suvi et de ['évaluation pour s'assurer gue les
rapports, le suni e lévaluation bennent plememen! compte des guestions de
sauvegarde du projet
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= Elaborer les documents clés suivants : une ESIA (évaluation des incidences
envirannementales el sociales) et un ESMP (plan de gestion environnementale et
socialel pour chague site de propet, ainsi gqu'un communautes locales/groupes
ethnigues

=«  Aprés e processus d'EESS, évaluer les activités du projet |

s« Mettre a jour |8 mécanisme de recours en cas da griefs et le plan dengagement des
paries prenantes |

s Assurer une forte intégration de la composants "genre” dans les activités du projet,
ranforcés par & plan d'action "genre” deja elabore |

= Suivre el rendre compte des résultats de 'EESS tout au long du projet.

. FROFIL DU.DE LA CANDIDAT.E

Compétences et expertise requises :

= Etre titulaire d'un diplome universitaire de niveau minimum Bac+4/5, dans le domaine
des sciences sociales, Sociologie. Psychologie, Géographie, Démographie, ou
Sauvvegarde ervironnementale et sociale (Une formation en Environnemant et
Développement Durable serait un atout)

s Justifier d'un minimum de 3 ans dans la mise en csuvra des politiques an lien avec le
genre et linclusion sociale, &t de sauvegarde environnementale ;

= Justifiar d'une expénence pertnente avec des projets financés par des bailaurs des
fonds ,

= Connaissance approfondie des principes d'équitd, de genre, de prévention des VBG,
de promotion de linclusion sociale et dintégrafion des questions genre dans les projets

= Bonne connaissance des cadres juridiques et réglementairas naticnaux an matidre da
protection de I'environnement &t oe sauvegarde sociale |

= Bonne maitrise des outds d'analyse, d'intagration et de plaidoyer sur les questions de
genreé dans les projets, programmes de développement, ou d'aufres standards
équivalents ;

=  (Capacité a identifier, evaluer et gérer les risgues emvirannemeaniaux et sociaux en lien
avec les questions de genre dans des projets multisectoniels |

= Justfier d'une expérience en animation communautare, gestion des plaintes ou
formation en VBG [violences basées sur le genre) constitue un atout important |

= Excellanies capacités de rédaction de rapports technigues st de communication
interinstituticnnelle ;

* Disposer d'au mains frois (03) réferences professionnelles dont au moing deux {2) sur
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IV. LIEU D'AFFECTATION ET DUREE DE LA MISSION

L'expert.e en sauvegarde environnementale, sociake et genre sera basé.e a Abidjan au siége
de ['Unité de Gestion du Projet, situg dans les locaux du Frogramme Mational Changements
Climatigues (PNCC), avec des missions réguligres dans les zones o implkémentation du Projet
{Districte du Denguélé, des Montagnes de la Vallee Bandama et les Régions du Haut-
Saszsandra, de la Nawa, de La Mé, du Gantougo et de la Bagoué),

Il. Elle bénéficiara d'un contrat d'une (01) année renouvelable sur la base de sa parformance
annuelle jusqua la fin du Projet (2031) Chague année, [experte en sauvegarde
environnementale, sociale el genre sera soumis.e & une évaluation de ses performances,
effectuée par l'autorité de tutetla (MINETE)

MODE CE RECRUTEMENT

Le processus de recrutement en toutes ses étapes sera intégralement assuré par le Cabinet
du Ministre de IEnvironnement &t de la Transition Ecoclogigue (MINETE) a travers le Comité
de Sélection mis en place Chague étape principale sera sanctionnée par un rapport gui Sera
soumis a la non-objection du PNUD.

Le recrutemeant s& déroulera en deux (02) étapes

= LUne phase de présélection réalsée sur analyse de dossiers - la présélection sera faite
sur la base d'une grille prédéfinie, &tablie en tenant compte des termes de références.
Seules les candidat.e.s dont le dossier aura dté présélectionné seront contacté.e.s par
la Comité de Sekection qui fixera la data de 'entratien

* Une phaze de séection finale sous forme d'enfretien individuel des candidat.es
préséleclionnd.e.s.

V. DOSSIERS DE CANDIDATURES
Le dossier de candidature doit componer

*» Une demande de candidature adressée au Ministre de ['Enwvironnement du
Développement Durable et de la Transition Ecologique |

+ Une latire de mativation adressée au Ministre de I'Environnement du Développement
Durable et de la Transition Ecologique |

« LU Curriculum Vitae certifia sincére ;

» Line pholocople iegalisée des dipldémes pertinents pour |2 poste |

* Les photocopies des attestations pertinentes pour le poste figuran! dans le CV

(Foriginal ou une copie certifies sera demandé au cours du processus de sélection)
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« Trois (03) références du candidat notamment les coordonnéss des anciens
emplayeurs (dont le dernier employeur).

¥l. LIEU DE DEPOT ET DATE DE CLOTURE DES CANDIDATURES

Les candidatures dowvent élre déposées en trois (03) exemplaires dont un (01) ariginal a
l'adrazse menticnnée ci-dessous ou par courriel au plus tard le mercredi 18 février 2026 & 16
heures 00 minute (heure locale). Les pls doiven! porés la menbion « Candidafure au poste
d"expert.e en sauvegarde environnementale, sociale et genre du Programime [ntégré Net-
Zéro Nature Positive de la Cote d'lvoire. »

A lattention de Monsieur ke « Minisire de |Environnement et de la Transition Ecologique » &
travers la Coordination Générala des Programmes et Projets sis 3 Abidjan, || Plateaux Valion
cote du Supemarche CASING, I'adresse électronique : secretariatcgppd@agmail.com. Tel : #225
0556 12 08 68/ 07 57 51 52 23. Les dossiers incomplets ne seront pas retenus. Seul.es les
candidats es préselectionneés es seront contactés es. Les candidatures féminines sont vivement

ENCoUragess,

Vil. CRITERES D'EVALUATION
Le Comité dEvaluation se base sur la grille d2 notstion conformément aux dispositions

cortenues dans l'avis 8 manifestation diintérét. Les critéres et la grille de notation se
présantent comme suit

Numéro d'ordre Désignation du critére Pondération

Etre titulaire d'un dipléme universitaira de niveau minimum
Bac+4/5, dans le domaine des sciences sociales, Sociologie,
Psychologie, Géographie, Demographie, ou Sauvegarde 10
environnementala et sociale  (Une  formation  en
Environnement et Développement Durable serait un atout) ;

Justifier d'un minimum 2 ans dans |a mise en ceuvre des
z poltiques de sauvegarde environnementale, socale, genre et 235
de linclugion socisle dans des projets de développement

Justifier d'une expérience confirmée avec des projets
fnancés par des baillaurs (Bangue mondiala, BAD, PNUD, 15
UE, alc.)

Connaissance approfondie des principes d'égquité de genre.

de prevention des VBG, el de promation de linclusion sociale .

Bonne connaissance des cadres juridiques et réglementaires
§ nationaux en matiére de proteciion de l'environnement et de 10
sauvegarde sociale

Exceliente maitrie des outils danalyse, d'intégration et de
i pladoyer en mabére de GESI de la Bangue Mondiale, de la 10
BAD, du PNUD ou d'autres standards équivalents




Capacité a identifier, avaluer ef gérer les nsgues
7 anvirennementaux et sociaux én lien avec les questions de
genre dans des projets multisectoriels

Justifier o une expérience en animation eommunautaira,
& gestion des plaintes ou formation en VBG (viclences basées
sUr le genre) constitue un atout important

Excellentes capacités de rédaction de rapports technigques et
de communicaton intennstitutionnalle

10 Dizposar d'au moins trois (03) références professionnelies

TOTAL CRITERES D'EVALUATION

VIl. CRITERES DE SELECTION

Lefla candidatie) techniquament gualifié(e) ayant oblanu au moing 7O % a l'evaluation sera
retenufe) pour entretien.



