MINISTERE DE L'ENVIRONNEMENT REPUBLIQUE DE COTE D'IVOIRE
ET DE LA TRANSITION ECOLOGIQUE Unian - Disciphing - Traval
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avigian, le 0 3 FEV 2026

NOTE D’INFORMATION
-))

'ensemble du Personnel

Objet : Avis a manifestation d'intérét | Recrutement du personnel cleé de ['Unite
de Gestion du Projet Net-Zeéro Nature-Fositive (NZNP).

Le Ministre de I'Environnement et de la Transition Ecologigue porte a la
connaissance de tout le personnel, un avis 4 manifestation dintérét pour les
postes suivants :

« un{e) Coordonnateur(trice) du Projet ;

« un(e) Responsable de Suivi-Evaluation ;

« un(e) Responsable Sauvegarde Environnementale, Sociale et Genre ;

« trois (03) Agents de terrain régionaux ;

- un{e} Responsable de la Gestion des Connaissances et de la
Communication ;

« unfe) Assistant(e) Administratif{ve) et Financier(iére).

Les critéres de candidatures auxdits postes ainsi que les délais de dépdt des
dossiers peuvent &ire consultes dans les termes de references joints a la présente
note.

PiLe Ministre et par Délégation
e Directeur de Cabinet

Piéce jointe : Termes de référance

fnistére de I'Ervironnament et de la Transtion Ecologigue,
Cahbinat, Abidjan-Fateau, Cite Administrative. Tour &, 1 étage, 20 BF 650 Abidjan 20, Tél - 27 20 23 99 00/



MINISTERE DE L'ENVIRONNEMENT REPUBLIQUE DE COTE D'IVOIRE

ET DE LA TRANSITION ECOLOGIQUE Union-Discipline-Travail

MIMISTERE DE LENYIRONMEMENT
ET DE LA TRANSITION ECOLOGIZUE

#« PROGRAMME INTEGRE NET-ZERO NATURE-POSITIVE EN COTE D'IVOIRE. »

uvre .

Programmea National Changements Climatiques (PNCC)

S .

AVIS D’APPEL A CANDIDATURE

e

RECRUTEMENT D'UN/D'UNE RESPONSABLE DE LA GESTION DES CONMAISSANCES
ET DE LA COMMUNICATION

@Février_2026



.  CONTEXTE ET JUSTIFICATION

En 50 ans, la Cote dlvoire a perdu 90% de sa fardt naturelle, en raisen d'une croissancea
incontrolee des terres agncoles et lusage de pratiques de production non durables. Le pays
connalt une tension entre ses performances dconomigues acluelles et ses besoins de
conservation de l'environnement. O'une part, 'agriculture et la forestene représentent 66% de
ses exportations, 27% de son PIB et pluzs de 50% de l'emploi de la main-d'csuvre | ced résullals
sont le produit de la déforestation. qui est principalement attribuée a la production de matiéras
premieras telles que le cacao, e cacutchouc, Mhuile de palme et la neix de cajou. D'aulre par,
la déforestation généralisée affecte 'accés sécursé & leau, provogue une perte de
biediversité, contribua aux emissions de GES et dminue la sécunté alimentaire, ce gui a un
effet decisif sur I'economie et la qualité de vie. La mise en ceuvre prochaine de la directive
européenne sur la déforestation zéro est a |a fois un defi pour 'économie ivoirienne et une
grande ppportunité de transtion vers des pratigues intégrées MNet-Zéro MNature-Positive
(NZME)

Dans ca contexta, ['objectf du Programme intégré Met-Zéro Nature-Positive de la Cote o lvore
ast d'aider l@ pays 3 inlégrer les strategies d'atténuation du changement climatique et de
conservation de la nature dans sa siratégie de développement. afin de faciliter une transition
WErS une trajectoire zéro dmission netie et nature-positive dans le secteur de Agriculture, la
Forestene et Autres Affectations des Terres (AFAT)

Le projet sera mis en ceuvre dans troie (3] districts (Denguélé, Montagne, Vallés Bandama) et
sepl (05) regions (Haut- Sassandra, Nawa, La Me, Gonlouge &t Bagous) du pays en vue de
faire face aux risques environnementaux gui iImpactent ces distncts et régions comprenant la
dégradation des lerres ainsi gue la perte de biodiversité aggravée par le changement
climatique et la déforestation liée & la production de cacao et de noix de cajou.

Le Gouvernement ivoirnen, a travers le Ministére de |Environnement &t de la Transition
Ecclogigue (MINETE) avec |2 soutien du Programme des Mations Unies pour le
Devetoppement (PNUD) bénéficie dun financement du Fonds pour IEnvirennement Mondial
(FEM) pour la mise en ceuvre du Programme intégré Net-Zéro Mature-Positive en Céte
d'lveire, approuve par le Consell du Fonds Environnemental Mondial (FEM) le 22 janvier 2025
« Le projet sera exécuté par I'unité de gestion du projet gui sera implantéa au sein du
Frogramme Mational de Lutte contre les Changements Climatiqgues du Ministére de
FEnvirennement et de la Transition Ecolegique (MINETE), qui ast le Partenaire de Mise en
CEuvre (PMO) de ce projet.

Dans le cadre de la mise an cauvre du projet, le MINETE en &troite collaboration avec la PNUD
entend racrutar par cet appel a candidature 'Unité de Gestion du projet (UGP).
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Les présents termes de référence se rapportent au recrutement d un/d'une Responsable de la
gestion des connaissances el de la communication du Projst.

I MISSIONS ET RESPONSABILITES DU RESPONSABLE DE LA GESTION DES
COMMNAISSANCES ET DE LA COMMUNICATION

Le/La Responsable de [a gestion des connaissances & de la communication de 'UGP sera
placé(@) sous la responsabilité du Coordonnateur du projel. Le/La Responsable de la gastion
des connaissances et de la communication du projet @st chargé de Concavoir, matira an osunra
&t suparvisar la stratégia de communication intermne &t externa du projet ainsi gue le dispositif
de capitalisation et da diffusion des connalssances issues de la mise en ceuvre des activités.
IVEIlx & pour mission de valoriser l&s résultats, de renforcer la visibilité du projet et de facilter
le partage dexpénences el d apprentissages entre les parties prenantes, en veillant a ce que
la communication serve las objectifs siralegiques &t operationnels du projet.

Les prncipales rasponsabilités et missions du Responsable de ia gestion des connaissances
et de la communication sont les suivanies

= Superviser la mise en ceuvre des aclivités du plan dengagement des parlies
prenantes, en etroite coordinafion avec le respansable des questions d'égalitd antre
les hommeas et les fammes et des garanties ;

= Développer une stratdgie de communication et de gestion des connaissances au
niveau du projet, en respectant les lignes directrices du PNUD et du MINETE. Cette
strategie et le plan d'action seront intégrés dans les plans de travail annuels et mis 4
jour chague année en consultation avec les parties prenantes du projet Le
responsable KMC coordonnera sa mise en cauvra tout au long du projet ;

» Coordonner I'élabaration et la diffusion des produils de |la connaissance au nom du
projet

« Coordonner et superviser la mise en ceuvre des activités de sensibilisation et de
pladoyer. avec le gestionnaire da projet et les responsables régicnaux |

« Facliter la conception et la maintenance du ste web ou des pages web du projet et
veiller 4 ce qu'il soit a jour et dynamique ;

» Faciliter fapprentissage et le partage des connaissances et des expériences en rapport
avec le projet,

. PROFIL DU/DE LA CANDIDAT(E)

Compétences at expertise raquises



» Efre titulaire d'un dipkdme universitaire de niveau minimum Bac+4/5, en Géographie,
Envirannament, Sciences sociales, Développement durable, Socicloge et Gestion de
proget, Communication et journalisme ou tout autre dipldme éguivalent

= Justifier d'au moins 5 années d expérience professionnelle partinente dans le domaina
de la communication, de la gestion des connaissances ou de la capitalisation de projets
de développement ;

= Jushifier d'une experience confirmee avec des projeis finances par des bailleurs
internationaux {Bangue mondigle, BAD, PNUD, UE. etc )

« Justifiar d'une expérience an animaton communautaire, gestion des plainies ou
formation en VBG (viclences basées sur le genre} constitue un atout important |

= Bonne connaissance des cadres juridiques el réglementaires nationaux en matiére de
protection de I'environnement &l de sauvegarde sociale |

s Excellanie maitnse des Normes Environnemantales et Sociales (MES) de la Bangue
mondiale, du Cadre Envirannemental et Social (CES) de la BAD, ou d'autres standards
eguivalents ;

« Capacité a identifier, évaluer et gerer les risques environnementaux et sociaux dans
des projetz multisectoriaks |

= Connaissance approfondie des principes d'éguitdé de genre, de prévention des VBG,
&t de promotion de F'inclusion sociale |

« Excellentes capacités de rédaction de rapporis technigues et de communication
interinstitutionnelle

= Justifier d'une Expérience en stratége de communication, rédaction de contenus,
relations madias ot praduction d'outils de communicaton multimédia.

« Disposer d'au moins trois (03) références professionnelles
V. LIEU D'AFFECTATION ET DUREE DE LA MISSION

Le/La Responsable de la gestion des connaissances et de la communication sera basé(e) &
Abidjan au siége de 'Unité de Gestion du Projet, situé dans les lecaux du Programme National
Changements Climabigues (PNCC), svec des missions réguliéres dans les zones
d'implementation du Projet (districts du. Denguélé, des Montagnes, de |a Vallés Bandama et
les regions du Haul- Sassandra, de la Nawa, de La Mé, du Gonfouge et de |a Bagoué).

llielie} benéficiera d'un contrat d'une (01) annés renouvelable sur la base de sa performance
annuelle jusqu'a la fin du Projed (2031) Chaque année, Le/La Responsable de la gestion des
connaissances el de la communicalion sera soumisie) a una évaluation de ses performances,
effectude par 'autorité de witelle (MINETE).
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V. MODE DE RECRUTEMENT

Le processus de recrutement en toutes ses etapes sera integralement assure par e Cabinet
du Ministre de [Environnemant et de la Transition Ecologique (MINETE} & travers le Comité
de Sélection mis en place. Chague étape principale sera sanctionnése par un rapport gui sera
soumis & la non-objection du PHNULD.

Le recrutement se déroulera en deux (02} dtapas

o Lne phase de présaiection réalises sur analyse de dossiers | |a présélection sera fate
sur la base dune grille prédefinie, éfablie en tenant compte des termes de références.
Seuls les candidats dont le dossier aura éte présslectionné saront contactés par le
Comité de Salection qui fixera ia date de ('entretien |

« LUne phase de sélection finale sous forme d'entreten indwiduel des candidats

présélectionnes.
V. DOSSIERS DE CANDIDATURES

Le dessier de candidature deit compoarter :

« Une demande de candidature adressée au Ministre de I'Environnement et de la
Transition Emlug'bquc ;

» Une lettre de motivabion adressée au Ministre de 'Environnemant et de la Transition
Ecologique |

«  Un Curriculum \itae cerlifié sincére ;

= LUne photocopie legalisée duides dipldme(s) partinent|s) pour |2 poste

* Les photocopies des attesiations pertinenies pour le poste figurant dans ke CV
(Foriginal ou une copie certifiée sera demandé au cours du processus de sélaction) :

« Trois (03) références du candidat notamment les coordonnées des anciens

employeurs (dont le dermier employeur).
¥il. LIEU DE DEPOT ET DATE DE CLOTURE DES CANDIDATURES

Les candidatures doivent Btre déposées en trols (03) exemplaires dont un (01) original a
ladresse mentionnée ci-dessous ou par cournal au plus tard mercredi 18 février 2026 & 16
heures 00 minute (heure locale). Les plis dolvent portés la menton « Candidalure au poste
Le/la Responsable de la gestion des connaissances el de la communicalion du Programme
Intégre Net-Zéro Nature Positive dia la Célte Divaire.
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A l'attention de Monsigur le « Minisire de I'Environnement et de la Transition Ecologigue » a
travers le Frogramme Mational Changements Climatiques (PNCC), sis 4 Abidjan Cocody angré
g&m tranche, non loin du collége Sainte Camille. Tel ; 225 27 22 54 1740 +225 27 22 49 60
00, Les dossiers incomplets ne seront pas retenus. Seulsies) les candidatsies)
prézélectionnésies) seront contactés(es) Les candidatures féminines sont vivement
Encouragees.

Vill. CRITERES D'EVALUATION

Le Comité d'Evaluation s'est basé sur |a grile de notation conformement aux dispositions
contenues dans l'avis a manifestation dintérét. Les crtéres et la gnrlle de notation se

prézsentent comme suit

Numero d'ordre | Désignation du critére Fondeération
| Etre titulaire d'un diplome universitaire de niveau minimum
I Bac+d/5 an Gaagraphie, Environnemeant, Sciences sociales, |
1 | Développement durable, Seciologie et Gestion de projet.
| Communication et journalisme ou toul aufre dipibme
| equivalent
| Avgir au maoins 5 années d'expériance professionnalle |
| pertinente dans le domane de la communication, de Ia
| gestion des connassances ou de la capitalisation de projets |
| ge développement
| Justifier d'une expérience confirmée dans des projets
 financés par des bailleurs intarnationaux (Banque mondiale, | 15
| BAD, UE, PNUD, GIZ, etc.) !
| Justifier d'une Expérience en stratégis de communication,
4 | redaction de contenus, relations medias et production d'outils | 15
| de communication multimédia, |

15

15

i Justifier dune Expérience dans la gestion de plateformes |

5 | numérques et |[a difusion des savoirs constitue un atout 10

i majeur

| Excallente maiinse des techniques de communication
| stratégique et institutionnelle =

| Avoir des Compétences avérées en rédaction, édition,
7 | slarytelling et une excellentes aptitudes de communication 5
crale et écrite

Maltriser des outile numériques de communication (réscaux
| sociaux. logiciels de conception graphique, systemes da
a | gestion de contenu weah), outils bureautiques (Word, Excel, 10
Powerpoint) et logiciels de conception graphique (Canva,
FPhotoshop, InDesign, |llustrator)
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| Connaissance des méthodes et outile de gestion des

g | connalssances (capitaksabon, documentation, partage de =
BaAVDIrs)

10 | Disposer d'au moins trois (03) références professionnelles 5
TOTAL CRITERES D'EVALUATION 100

Vill. CRITERES DE SELECTION

Le/la candidat({e) techniquement qualifidé(e) ayant obtenu au moins 70 % a l'évaluation sera

retenuie} pour entretisn.



